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องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน 

อำเภอปากท่อ จังหวดัราชบุรี 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ีพ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ  
ต่างๆการป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน         
และผู้บริหารทุกคนและเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วน        
ของรัฐบาล 
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน      
โดยใช้แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำโดยองค์การบริหารส่วนตำบล            
บ่อกระดาน จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล            
บอ่กระดาน จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กร
อื่นหรือหากเกิดความเสียหาย ข้ึนก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน  ได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของ หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
  1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต
ประพฤติ มิชอบได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสจุริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยนายก องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน ได้ประกาศเจตจำนงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส 
ปราศจากการ ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลบ่อกระดาน และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนังงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน ทุกคนให้
ปฏิบัติ ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ  
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ใน  
ปัจจุบัน กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง  
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิด 
ข้อผิดพลาดในการป้องการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี  
พนักงานทุกส่วนราชการ เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยง 
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได 



  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน ได้
เข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้ สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซกัซ้อมทำความเข้าใจเรื่อง
ดังกล่าว 
  4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
   4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ -การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนา
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกัน การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่  เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญ
เกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ รูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ 
 - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลบ่อกระดาน 
   4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน จากการ วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ 
กลาง สูง สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล      
บ่อกระดาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ได้ดังนี ้



 

การประเมินความเสี่ยงทจุริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อกระดาน อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบรุี 
ประจำปงีบประมาณ 2567 

 
ที ่ ประเด็น 

ข้ันตอน/ 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยงที ่

อาจจะเกิดข้ึน 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1
. 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวย ความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรบัของขวัญหรอืผลประโยชน์ หรือการ
รับสินบน ๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้บุคคล หรือ
ผู้รับบริการ ๒. การรบัสินบนของขวัญหรือ 
ของกำนัลที่มีค่าซึง่ส่งผลตอ่ การปฏิบัติ
หน้าที ่

✓       ๑. จัดทำเอกสารที่ระบรุายละเอียดข้อปฏิบัติตา่ง ๆ ในการ 
ปฏิบัตงิานทีจ่ะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ การ
ทุจริตในเรื่องตา่ง ๆ ๒. จัดทำมาตรการปอ้งกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏบิัติงาน ในองคก์รทุกระดับถือปฏิบัติ ๓. จัดทำแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบนและการกำกับ ติดตาม ๔. กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบตัิที่ดี เพือ่เป็นการป้องกันการ
ทุจริต 

กองคลัง 

2
. 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ การใหบ้ริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ราชการเพื่อ
ช่วยเหลือ อำนวย ความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเป็นการ ตอบแทน 

   ✓    ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนในองค์กร ถือ
ปฏิบัติ ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัตหิน้าที่ ๒. 
เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัตหิน้าที่ของตนเองให้ถูกตอ้ง ตามระเบียบ 
กฎหมาย ๒.๑ ผูบ้ังคบับัญชาควบคุมกำกบัดูแลการปฏิบัตหิน้าที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทจุริต ของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสรา้งความ เกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท ี

สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 



 
 

ที่ ประเด็น 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยงที ่

อาจจะเกิดข้ึน 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3 การจัดซื้อจัดจา้ง ๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมัติหรอื เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เลือกซือ้ หรอืเลือกวิธีการเจาะจง
กับ รา้นที่ตนเองรู้จกั หรอืพูดคุย ไดง้่าย 
๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรบังาน 
 (๑) เจา้หน้าที่ที่ได้รับการ แต่งตัง้เป็น
คณะกรรมการ ขาดความรู้ในการตรวจรับ
งาน  
(๒) ผู้ควบคุมงานไม่ ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบ หรือมิได้กำหนดรูปแบบ รายการ
และอาศัยช่องว่าง กฎหมายเอื้อประโยชน์
แก่ บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

✓       ๑. ผู้บงัคับบญัชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏบิัติตามระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด  
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
 4. จัดสง่เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม   
5. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง  
6. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผูบ้ริหารมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมีการ
นำ ระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ บุคลลที่เป็น
เครือญ าติหรือ  บุคคลที่ ตนเองได้ รู้ผ ล     
ประโยชน์ เข้าทำงาน ในหน่วยงาน 

    ✓   ๑. ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุมและกำชับให้เจา้หน้าที่ปฏบิัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัดฯ 

 


